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1. Общие положения

1,1, Настоящее отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено всоответствии с законода,гелъством Российской Федерации и направлено наобеспечение стабильноЙ И эффективноЙ д."rЁпr"ости организаций,осуществляющих образовательную деятельность, подведомственныхАдминистрации Щубовского района (далее - муниципilJIьные образовательные
учреждения).

Соглашение правовой акт, устанавливающий общие принципырегулирования социально-трудовых И связанных с ними экономическихотношений в муницип€UIьных образовательных учреждениях района,определяющий согласоваIIные меры по усилению социальной защищенности
работников образования и их дополнительные соци€шьно-экономические,
правовые и профессионшIьные гаран тии ильготы.

настоящее Соглашение основывается на действующих нормах,содержаЩихсЯ В Консти,гуции Российской Федерации, Труловом кодексеРоссийсКой ФедеРации, законах Российской Федер ации <о профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности)), ,,Об образовании)), и иныхнорматиВных праВовыХ актаХ РоссийсКой Федер ации и Ростовской области.|,2, Соглашением ()пределены социitльные гарантии работниковмуниципальных образовательных учреждений районч, " 
Ъпо не ограничивае.гправа органов местного самоуправления и учрежлений образования t]расширении этих гарантий при н€uIичии собственного ресурсного обеспечения.1,3, Положения настоящего Соглашения обязur"п"пir' для муниципальныхобразовательных учреждений района, имеющих первичные профсоюзныеорганизации, и должны быть учтены при заключении коллективных договорови индивидуitльных трудовьlх с порах.

1.4, Участниками (сторонами) Соглашения являются: !убовскаяорганизация Профсоюза работников народного образования и наукиростовской областной организации Общ..r"."rой организации - ПрофсоюзаработникоВ народногО образованиЯ И наукИ РоссийскоЙ Федерации (вдальнейшем - организация 11рофсоюза) - от rй."" работников;- Отдел образования А,цминистрации !убовского района (в дальнейшем -отдеЛ образования) - .,рган исполнительной власти, осущес'в,tяюLr{ий
управление в сфере образования,

1,5, В образо_вательных учреждениях, на которые распространяется действиенастоящего Соглашения, работодатели, по письменному заявлениюработников, являющи чJIенами Профсоюза puOor.r"no" народногообразования и науки Российской Федерации"ежемесячно перечисляют на счетапрофсоюзных организаций денежные средства В азмере одного Процентазаработной платы работни](ов В порядке, предусмотренном для перечисл ениячленских профсоюзных взносоВ из заработной платы членоВ ПрофсоюЗо, дJIязащиты и представления ин'ересов этих работников Профсоюзом.1,б, Районная организаци_я Профсоюза, ее первичные организациивыступают в соответствии с Положениями о территори€lльной и первичных



профсоЮзныХ организациях полномочными представителями работников
учреждений образования !убовского района при разработке и заключ ении
коллективных договоров и соглашений, при разрешении коллективных
трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых,
профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты
труда (размеров должностных окладов, доплат и надбавок), размеров и формматериального поощрения, норм труда, занятости, найма, Увольнения, а такжепО другиМ вопросам соt_Iиальной защищенности коллективов и отдеJlьных
работников.

L7, Гарантии данного Соглашения могут расширяться коллективными
договорамИ и не могуТ ухудшать положение работников по сравнению с
действующим законодате'ьством и Соглашением.

1,8' В тех случаях' когда на работников учреждений образования в
установленном порядке одновременно распространяется действие нескольких
соглашений, действуют наиболее благоприятные для них условия соглашения.

1,9, Непосредственно В учреждениях образования регулирование трудовых,
профессиональных и социiLльно-экономических отношений между работникамии работодателями осуществляется путем заключения коллективных договороt],

в коллективном договоре с учетом особенностей деятельности учрежденияобразования И его финансовых возможностей моryт устанавливаться
дополнительные, более льготные трудовые и социаJIьно-экономические
условия, по сравнению с нормами И положениями, установленнымизаконодательством и Соглашением.

условия коллективных договоров, ухудшающие положение работников по
сравнению с действующим законодательством и Соглашением
недействительны и не подJIежат применению.

1,l0. ПредстаВителИ с,горон, уклоняющиеся от участия в коллективных
переговорах по заключению, изменению соглашений и коллективных
договоров или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица,виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения
коллективных переговоров, виновные В нарушении или невыполнении
обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами,
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1,1l, В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить
дополнениЯ и изменения В него на основе взаимной договоренносl.и. I-Iри
наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящеI-о
соглашения, заинтересоваIlная сторона направляет другой стороне письменное
уведомление О начале веlцения переговоров В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и
дополнения рассматриваюl:ся районной отраслевой комиссией по заключеtlию
И реаJIизации настоящего Соглашения И оформляются приложением к
соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения
органов, осуществляющих управление в сфере образования, работодателей,профсоюзных организаций и коллективов учреждений образования.

|,|2, Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия



соглашения в односторOннем порядке прекратить выполнение принятых насебя обязательств.

с 25.05.2020 г. и действует в течение трёх
право Продлить действие Соглашения на

1.13. Соглашение вступает в силу
лет, до 25.05.2023 г. Стор)оны имеют
срок до трех лет (ст. 48 Тк РФ).

1,14, В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности понастоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются дозаключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений внастоящее Соглашение.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон
соглашения

С mоро н bt d оzо в ор IlJl uс ь :
2,1, Признать соци€IJIьное партнерство в сфере тРуда основным принципомправового регулирования 1

2.2. Создать рабочуr переговоров по заключениюсоглашенияи внесению в нений.
2,з ' Пр,ду"атриватЬ участие предстаВителей стороН Соглашения t]заседаниях и совеIцаниях, касающихся вопросов оплаты труда и социально-экономической сферы, вопросов, связанных с содержанием данногосоглашения и его выполнением.
2,4, ПредоставлятЬ lIруГ другУ информацию о вносимых в органымуниципальной власти района проектах нормативных правовых актов, о

разработке ведомственных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа и оплаты труда, изменениях и дополнениях в трудовом законодательствеи законодательстве об оплате труда Российской Ф.о.рчч"" и Ростовскойобласти.
2.5. ПреДоставляТь дру,Г другУ информацию по вопросам труда, заработнойплаты, соци€Lльно-экономического развития отрасли.2,6, Рекомендовать представителям работодателей осуществлятьаналогичный по отношению к соответствующим профсоюзным органампорядок подготовки, прохождения и издания локальных нормаl.ивньJхправовыХ актов, затрагивающих соци€lльно-экономические, .,рофесйоtIаJlьllыс

и трудовые права и интересы работников.2,7. Способствовать участию образовательных организаций в
регионаIIьном этапе KoнKyl)ca <Российская организация высокой социальнойэффективности)).

2.8. В целяХ контроля за выполнением Соглашения:
2,8,1. Стороны доводят текст Соглашения До сведения рабоr.ода,ге;tейрайоннЫх образОвательнЫх учрежДений, первичных организаций Профсоюза втечение одного месяца со дня его подпиаания.
2,8,2, Стороны ежегодно разрабатывают план меропри ятиЙ с указаниемсроков по выполнению Соглашения И обязуются регулярно информrровать

друг друга о действиях по eгo реализации,
при осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю



необходимую для этого информацию, рассматривать ход выполненияСоглашения и готовить материаJIы к отчету о его выполнении.
2,8,з, ФункциИ контролЯ за выполнением Соглашения моryт осуществлятьпрофсоюзные органы, работодатели, органы по труду, которые вправеОбРаТИТЬСЯ ПО сУществу вOпроса в адрес районной оrрu.пЪrЬй *оr".."",2.8,4. Стороны пришли к договоренности, что в период действиясоглашения возникающие конфликты И разногласия принимаются и

рассматриваются комиссией в 15- дневный срок.
2,8,5, Все спорные вопросы по толкованию и ре€Urизации положенийнастоящего Соглашения решаются созданной рабочей группой.
2,8,6, Стороны обязуrотся использовать все возможности для устране}lияпричин' которые могуТ повлечЬ возникновение конфликтов, с цеJlьюпредупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их

разрешен ия - заб астовок.

?,8,7, В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательствпо Соглашению или решений отраслевой комиссии, виновная сторона иливиновные лица несут ответственность, Предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

3. обязательства в области экономики.
С mор о н bt doeoBop шп uс ь :
3,1, Осуществлять согласованную политику по ре€шизации областныхзаконоВ и иныХ актов, направленныХ на р€}звитие отрасли и соци€lJIьную заUIиту

работников образования и обучающихся.
3,2, Оперативно обмениваться информацией о состоянии задолженностипо заработной плате, компенсациям и льготам работникам образования районаи вносить в Администрацию района предложения по ликвилацииобразовавшейся задолженн()сти.
3,3. обеспечивать контроль за целевым использованием средсl.в,выделяемых на образование, в соответствии с установленными нормативами:
l ) охрану труда в учре)кдениях образования;
2) оплату командировочных расходов для повышения квалифик zции иаттестации специ€Lлистов и руководителей учреждений образования;
з) проведение периоДических бесплатных медицинских обследов анийработников образования, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму,оплату санитарных книжек;
з,4' Вести работу с главами органов местного самоуправления tloпредоставлению жилья нужlIающимся работникам образования.3,5, В установленном порядке, в пределах компетенции сторон,обращаться в органы муницип€Lльной власти раИона для решения следующихвопросов:
осовершенствоваНия 

ус"IовИй оплатЫ труда работников образо вания.1овключения расходов на финансирование образования в переченьприоритетных напра]злений бюджетного финансирования;



О принятия мер пс) недопущению образования задолженности tlo
компенсациям и льготам работникам учреждений образования;

осанаторно-курортное лечение работников образования.
з.6. Рекомендовать образовательным учреждениям района при

составлении ежегодных смет или планов финансово хозяйственной
деятельности В соответствии с коллективным договором Предусматривать
средства на премирование, выплату доплат и надбавок работникьм на
основании требований, ),становленными нормативными правовыми актами
Правител ьства Ростовской области.

4. Кадровая политика.
Гарантии обеспечеция занятости и переобучения работников

сmороньl прuнялu на себя слеdуюu4uе обязаmеJlьсmва:
4. 1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения учреждений образования

района, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фак,гическойпедагогической нагрузки, лефицита кадров по предметам (специальностям).
4,2, Принимать меры по кадровомУ обеспечению образоватеJlьных

учреждений, предусматривая вопросы определения потребности на
перспективУ В педагогИческиХ кадрах, их подготовки, трудоустройства,
профессиона-пьного развития, создания необходимых условий труда, а также
переподготовки' повышения квалификации, опережающего обучения и
трудоустройства высвобождаемых работников.4.з. Совершенствовать систему повышения квалифик ации и
переподготовки педагогических кадров, создавать необходимые условия при
проведении аттест ации, ра:lрабатывать соответствую щие рекоме нд ации .

4.4. Совместно проводить районные конкурсы педагогического мастерства,
оказывать методическую и финансовую помощь при направлении
ПРеДСТаВИТеЛеЙ РаЙОНа ДЛЯ УЧаСТия в областных конкурсах <Учит.r,, .o/_lur,,
кСерлче отдаю детям) и других конкурсов.

4.5. Совместно с мето,цическими службами, советами молодых учи1е лей и
воспитаТелеЙ активизИроватЬ работу по изучению и внедрению в практику
работы молодых учителеЙ и воспитателеЙ новых образоваraпоrrr* технологий;
организовать эффективнукr помощь молодым специ€u]истам в практической
профессИональноЙ деятель]{ости путем возрождения трад иций наставничества.

4,6. В целяХ комплекСного решения проблемы закрепления молодых
педагогических кадров рекомендовать создание советов (клубов) молодых
учителеЙ и воспитателеЙ с участием профсоюзных организаций.

4.7. Усилить внимание к решению проблем создания условий для ростапрофессионального мастерства молодых учителей, воспитателей в
образовательных учреждениях, ускорения их психолого-педагогической
адаптации, повышения уровня социальной защищенности в вопросах оIlлаты

труда, обеспечения ж]4льем, соци€Lльных гарантий и льгот, в том числе
медицинского обслуживания, лечебно-оздоровитеJIьных мероtlрияти й,
организации досуга и отдыха.



4,8, ПрИ реорганИзациИ И ликвидациИ образовательных учрежденийсоблюдать права работниl(ов в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации,

4,9, При заключении коллективных договоров в образоватеJIьных
учреждениях предусматривать разделы по защите социально - экономическихи трудовых прав работников из числа молодёжи, содержащие, в том числе,вопросы:

о организации работы по формированию и обучению резерва из числамолодёжи на ру](оводящие должности;
о закрепЛениЯ наставников за работниками из числа молодёжи в первыйгод их работы, установления наставникам доплаты за работу a n"r"

на условиях, определяемых коллективными договорами;, повышения квалификации для женщин в течение первого Года работыпосле их выхода из отпуска по уходу за ребёнком;о закрепления мер социальной поддержки работников из числамолодёжи, впервые поступивших на работу, установления имнадбавок к заработной плате, на условиях, Пр9дусмотренных
трудовым договором и коллективным договором в соответствии снормативными правовыми актами Правительства Ростовской
области;

, развития творческой активности молодёжи, активизации и поддержки
молодёжного досуга, физкультурно - оздоровительной 

" 
aпор1"вной

работы.
рекомендовать ан€шогичные действия при заключении коллективных

договоров в образовательных учреждениях.

5. Труловые отношения
СmоронЬl прu pezyлupoBaHllll mpydoBbtx оmноLlленuй uсхоdяm .в moz(),чmо:

5.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающиена основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством и
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Об ОбРаЗОВаНИИ Российской Федерации и ростовской
области, Региональным отраслевым соглашением, настоящим Соглашением иколлективным договором.

условия трудовых договоров, ухудшающие положение
сравнению с законодательством, настоящим Соглашением,
договором, являются недействительными.

работников по
коллективным

5,2, Трудовой договор с работниками образовательного учреждения
нный срок.
договор может заключаться по инициативе

ка в случаях, предусмотренных ст, 59 ТК РФ.5.3. Пр, приеме на работу (до под'".ur"" трудового договора)ознакомить работников ПоlI роспись с настоящим коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными



норматиВнымИ актами, непосреДственнО связаннымИ с их трудовой
деятельностью, а также ознакомить работников Лод роспись с принимаемыми
впоследствии локzLпьными нормативными актами, непосредственно связан н ымиС иХ трудовоЙ деятельН()стью. РуководСтвоваться статьей б5 Труловогокодекса Российской Федерации (с учетом новых правил ведения трудовыхкнижек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенныхФедеральным законом от |6.12.2O19 J\Ъ а39-ФЗ);

5,4, Трудовой договор работника с работъдателем может по соглашениюсторон пр у 70,7lТКРФсц с
5.5. Р в

обусловло 2 
ТЫ' Не

внутреннего трудового распорядка. 
ИЛаМИ

б. Оrlлата
CmopoHbt dоzовориJlисlь, чmо в

слеdу ю щ uе полоJtс ен uя :

и нормы труда
обласmu оплаmы mруdа dейсmвуюm

6,1, оплата труда работников образовательных учреждений !убовскогорайона производи,гся в соответствии с трудовым законодательствомРоссийской Федерации, <Едиными рекомендациями по системам оплаты трудаработников организаций' финансируемых из бюджетов на федеральном,регионаЛьноМ и местноМ уровнях)), утвержденнымИ решениеМ Российскойтрехсторонней комиссии гIо регулированию соци€шьно-трудовых отнош ений,областными законами от l4.11.2013 г. Jф 26 -зС "Об образо"ur", в Ростовскойоб
об труда работников

ро правовыми актами

ьных учрежденийвыплачивается В сроки, установленные правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным договором, трудовым договором, не реже, чем два
раза в месяц в соответствии с порядком, установленным ст. 136,гк рФ.6,з. Педагогическим работникам, участвующим в проведениигосударственной итоговой аттестации (гиА) nu территории Ростовскойобласти в рабочее время ll освобожденным от основной работы на периодпроведения гиА за счет бюджетных ассигнов аний областного бюджеr.аростовской области, выделяемых на проведение гиА, а также сохраняетсязаработная плата по месту работы в этих образовательных организациях за счетбЮДЖеТНЫХ аССИГНОВ аНиЙ областного бюджета ростовской области,tIредоставляемых им на обеспечение государственных гарантий ре€lлизацииправ на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, началь}lогообщего' основного общего' среднего общего образования, в соответствии снормативами, определяемыпrи Правительством Ростовской области.
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Обязаmельсmва орzанuзоцuч Профсоюза:
6.З. Обеспечить контроль;
- за соблюдением законодательных и нормативных актов при исчислении

заработной платы, назначении пособий и компенсаций;
- за наличием в образовательных учреждениях Положений о материальном

стимулиРовании, компенсационныХ выплаТ и иных лок€UIьных нормативно
правовых актов, предусмотренных тК рФ, соответствующих приказов,
согласованных с выборным профсоюзным органом;

- за своевременностью оплаты за работу в выходные и праздничные дни и
за сверхурочную работу в соответствии со статьями |52,15З ТК РФ;

- за соблюдением "Правил внутреннего трудового распорядка'';- за обоснованностью изменения режима работы образовательноI.о
учреждения;

- за соблюдением иных нормативных правовых актов Ростовской област.и
и Российской Федерации; требований ТК РФ.

6.4. Проводить анzuIиз выполнения законодательства
!убовского района.

об оплате труда

б,5. При выявлении r}akToB несоблюдения законодательства и нарушения
прав работников образовательных учреждений по соци€tльно - трудовым и
связанныМ С ниМ эконоIvIиЧескиМ и соци€Lпьным вопросам информировать
министерство образования и вносить предложения о мерах по устранениювыявленных нарушений.

6,6, Ежегодно вносить предложения по формированию районногобюджета в части расходов на развитие образования.

С овмес mн bt е о бязаmеп ьсmва сmоро н :
6,7, ОСУЩеСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ за соблюдением порядка заключеt{ия

трудовых договоров с работниками образовательных учреждений,предусмотренного трудовыМ законодательством, Федеральным закоtIом о.г
29.|2.12 Ns27З-Фз "об образовании В Российской Федерации>''.

б,8. Организовывать контроль за исполнением нормативных правовых
актов, регулирующих опла,гу Труда и использованием фопдu выплат и доплат в
образовательных учрежден иях.

6,9, ОрганизовыватЬ и осущеСтвлять контроль использования средс,гl]
областного бюджета, преДусмотренных на реаJIизацию Указов Президента
российской Федерации в части повышения средней заработной платы
работников образовательных учреждений, в том числе осуществление выпла,t
стимулирующего характера в соответствии с эффективными контрактами.

обеспечивает уровень оплаты труда работников муницилальных
образовательных учрежденtай в соответствии с Указами Президента Российской
Федерации от 07.05,2012 г, J\Ъ 5g7 , от 0l ,о6,2о12 г, J\l-Q 761,от 28. 12,2Ol2 Jфlб88 и нормативными правовыми актами Ростовской области.

6,10' Проводить совместные тематические семинары и совещания
руководителей, председа,гелей первичных профсоюзных организаций
образовательныХ учреждеНllй по вопросам планированиятруда, оплате труда и



аттестации работников обlrазовательных учреждений.б.11, Участвовать в разработке ,unoronpoe*ToB И Других нормативноправовых актов по вопросам, затрагивающим социаJIьно-экономические
интересы работников.

6,I2. Рекомендовать образовательным организациям внести вколлективные и трудовые договора нормативное положение в соответствие сост, l58 ,гк РФ о сохранеrIии средней заработной платы работникам в периолпростоя по независящим о,t них причинам.

7. Рабочее время и время отдыха
сmороньl прu ре?улuровонuu вопросов рабочеео врелrенч ч Bpe*ettuоmdьша uсхоdяm цз mozo, чmо:
7.1. Продолжительность рабочего времени И времени отдыха

часов педагогической работы за ст
ПРИКаЗОМ МИНИСТеРСТва rэбразования и науки рФ от 22.12.2014 j\ъl60l ко

работы за

и ДРуt,их
yTpeHHet.oтрудового распорядка, разрirбатываемыми в соответствии с'груловым кодексомроссийской Федерации' другими федеральными законами, а .гакже 

всоответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени ивремени отдыха педагогрtческих и Других работников образовательных
инобрнауки Росси и от 27 .ОЗ.2006 J\a69

мени и времени отдыха педагогических
ых учреждений> а также с учетом

7 статьи 47 Федерального закона ",О;;'Хi."#"rБir""i]Тi'У;r:r:ТЪ;
иков учреждений к работе в выходные
скается в исключительных случаях,предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу(распоряжению) работодате.'я с письменrlого согл асия работника и с учёr-ом
анизации Профсоюза.
дничный день оплачивается не менее

ботника, работавшего в вьlходной или
жет быть предоставлен лругой лень
ий праздничный день оплачивается водинарном размере, а день оl.дыха оплате не подлежит.
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Привлечение инвulJIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае,
если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они
должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от
работы в выходной или нерабочий праздничный день.

7,4. Предоставление ежегодных основных и дополнительных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного
года В летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной организации
профсоюза не гIозднее' чем за две недели до наступления к€шендарного года с
учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждеtiия и
благоприятных условий длtя отдыха работников.

7.5. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя може.г
осуществляться с письменного согласия работника и выборного органа
первичной организации Пllофсоюза.
вне графика отпусков рсrботнику предоставляется отпуск при предъявлении
путевки на санаторно-курортное лечение,

7.6. ОТЗЫВ РабОтника из отпуска осуществляется по письменtlому
распоряжению работодателя только с исьменного согласия работника и при
одновременном уведомлении выборного органа первичной организации
профсоюза. При этом, денежные суммы, приходящиеся на дни
неиспользованного отпус](а, направляются на выплату текущей заработной
платы за время работы, а при предостав ении дней отпуска в другое время
СРеДНИЙ ЗаРаботок для их оплаты определяется в установленном поря2lке, llo
соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на
ЧаСТЬ не использованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, моl.у,г
бытЬ предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что
закрепляется в коллективном договоре.

7.7, Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
нач€Lла. Ежегодны отпуск должен быть перенесён на лругой срок по
СОГЛаШеНИЮ МеЖДУ работником и работодателем в случаях, предусмотренI{ьIх
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждtён о
времени нач€Lпа отпуска позднее, чем за две недели до его начЕLла. При переносе
отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно
закреплять преимущество работника в выборе новой даты начаJrа отпуска.

7.8, ПРи ПредоставлеtIии ежегодного отпуска педагогическим работttикам
за первый год рабоrы в каникулярный период, в том числе до истечения шес1и
месяцев' его проДолжителЬностЬ должна соответсТвоваl,Ь установJIенной /1ля
ЭТИХ ДОЛЖНОСТеЙ продолжрIтельности и оплачиваться в полном размере.

исчисление продолжительности отпуска пропорционапьно
ПРОРабОТаНнОМУ Времени осуществляется только в случае выплаты денежной
компенсации за неиспользсlванный отпуск при увольнении работника.

7 ,9. Работникам с I{енормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
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перечень категории работников с ненормированным рабочим днём, в томчисле эпизодиЧески привJtекаемыХ к выполнениЮ своих трудовыХ фУнкций запределами нормальной продолжительности рабочего 
^rparan", 

u такжепродолжительность ежегоДного доtrолнительного отпуска за ненормированный
рабочий день, составJIяЮЩая не менее трёх календарных дней,предусматривается коллективным договором, правилами внутреннеготрудового распорядка учреждения В зависимости от объёма работы, степенинапряжённости труда, возможности работника выполнять свои труловые
функции за пределами нормальной продоп*ительности рабочего времени идругих условий.

оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам сненормированным рабочипr днём, производится в пределах фонла опJlаl.ытРуда.
7,10, Работникам, занятым на работах с тяжёлыми, вредными и опасными

условиями труда' обеспечивается право на дополнительный отпуск исокращённый рабочий день В соответствии со Списком, утверждённымпостановлением Госкомтруда сссР и Президиума вцспс от 25.1о,19]4Ns298lП-22 коб утверждении списка производств, цехов, профессий идолжностей с вредными },словиями труда, работа в 
'которых 

даёт лраво надополнительный отпуск и сокращён tый рабочий день> (с последующимиизменениями и дополненпями), в случаях не противоречащих Трудо"омукодексу Российской Федер еLции.
7.1 l.учреждение с учётом производственных и финансовых возможнос.гейможет предоставля,гь работникам дополнительные оплачиваемые oтIrycka засчёт имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежего/tномуосновному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительIlосl,ьдополнительных оплачиваемых отпусков предусматриваются в коллективном

договоре.
работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемыйотпуск по семейным обстоя,гельствам (собственной свадьбы или свадьбы летей,рождения ребенка, смерти членов семьи и др.) и По другим уважитеJlьньtмпричинам, которые предусматриваются В коллективных договорахобразовательных учреждений.
7.|2. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает сотпуском, В этот период работодатель вправе привлекать педагогов кметодическоЙ и органИзацllонной работе, не превышая объема их учебнойнагрузки до начала каникул, утвержлая график работы. Вспомог.ате.ltьньlй иобслужиВающий персонаЛ В каникулы привлекается к выполнениюхозяйственных работ, не требующих aпaцr-rпr,* знаний (мелкий ремон..,работа на территории' oxpal{a образовательного учрежден ия И Др.) в Пределах

установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы,
7 .1з. Составление расписания уроков осуществляется с учетомрацион€LЛьного использования рабочего времени учителя, не допускающегоперерывов между занятиями. В соответствии с лриказом Минобрнауки РФ о.г27,0з.200б N 69 "об особенностях режима рабочего времени и времени отдьlха
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педагогических И ДругI{х работникоВ образовательных учреждений" и
Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2о14 Jф160l (о
продолжительноСти рабочего времени (норме часов педагогическоЙ работы заставку заработной платы) педагогических работников> и о порядке
определения учебной нагрузки гIедагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре.

7,|4. ПредоставлятЬ работникам женщинам, проживающим на селе,
дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на
основании заявления, согласно ч. 2 ст.262 тк рФ.

7,l5, Рекомендовать работодателям предоставлять педагоt.ическим
работникам один свободный День В неделю для методической работы и
повышения квалификациll, В случае если эl,о закреплено в коллективном
договоре.

7.|6. Устанавливать учебную нагрузку учителей, преподавателей и других
педагогических работников исходя из количества часов по учебноrу nnu"y,
обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий.ts состав тарификtlционной комиссии включаются
выборного органа Профсоюза.

объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы
часоВ за ставкУ заработноЙ платЫ устанавливается только с письменного
согласия работника.

учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливае1
работодатель по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск.

при распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:
l) Сохранение преемс:гвенности классов (групп) и объема нагрузки;
2) НеобходимостЬ обеспечения специаJIистоВ после окончания ими

учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов,
соответствующих ставке заработной платы;

3) Стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного
года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов
по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

7.|7. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению
С УЧебНОЙ НаГРУЗКОЙ ПО Тарификации и которых невозможно доцузить иной
педагогической работой, до конца учебного года выплачивается:

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за
ставку - ставка;

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка бьtла ниже 11ормы
часов за ставку - заработная плата, установленная при тарификации.

7.18. По согласованию с выборным органом первичной организации
профсоюза может вводиться лок€шьным нормативным актом режим неполного
рабочегО временИ В порядке, определяемом статьями 74 и з72 Трулового
кодекса Российской Фелер ации.

уровень сокращенl4я продолжительности рабочего времеrlи
устанавливается коллективным договором. Порядок компенсации работникам

представители
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потерь в заработной плате также устанавливается коллективным договором с
учётом действующего тру.]Iового законодательства.

7.|9. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 летнепрерывной преподаватеJIьской работы имеет право на длительный, сроком /toодного года, отпуск, порядок и условия предоставления которого определяются
учредителем и (или) устав()м образовательного учреждения.

7.20. В соответствиrl с Федеральным законом от 0з,10.20l8 г. Jф352-Фзпод предпенсионным возрастом понимается возрастной периоltпродолжительностью до пяти лет, предшествуюrций назначению JlиI(устраховой пенсии по старости.

8. СоциаJIьные гарантии, льготы, компенС?ции
С mор о н bt dozo вор lal uс ь :
8, 1, Работникам районных образовательных учрежден ий приувольнеt lии всвязи с выходом на пенсию выплачивать единовременное пособие в размерепредусмотренного локальным нормативно-правовьiм актом учрежденияобразования из фо"дu стимулирующих выплат.
8,2, Осуществлять контроль в части обеспечения мер социальttой

поддержКи работНикам, работающ им и проживающим в сельской местttости,
рабочих посёлках, в т()м числе перешедшим на пенсию, в соответс.гвии сзаконодательством Российской Федерации и Ростовской области.
8.3, Осуrцествлять аттестацию педагогических и руководящих работ.никоt]в соответствии с действуюtцим законодательством и нормативными правовыми

актами федералrного и регрlонального уровня.
8,4, Аттестация педагс)гИческиХ работников осущес'вляеl.ся на основ аrlии

Приказа Министерства образования и науки РФ от О7,О4.2Оl4года J\lb 276 ''об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляюIцих образовательную деятельность" В соответствии
с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федер ации иПрофсоюза работникоВ народноГо обр*оu аниЯ и науки Российской Федер аL|ии,отраслевого Соглашения по организациям, находящихся в ведении
Министерства образования и науки рФ на 2018-2о20 гг., в коллективных
договорах закреплять положения об оплате труда в течение срока действияквалифиКационной категорIIи, устанОвл нной педагогическим работникам, привыполнении ими педагогичсlской работы в следующих случаях:

при работе В должности, по ко орой установлена квалификациоlrная
категорИя, незавИсимО от препОдаваемоГо предмета (дисциплины), типа и виI|а
образовательного учреждения ;

при возобновлении работы в должности, по которой ycTaHoBJleHa
квмифиКационнаЯ категорИя, независимо от перерывов в работе;при выполнении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают должнсlстные обязанности, учебные программь], профили
работы в следуrощих случая.к, указанных ниже в таблице:
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!олжность, по которой
установлена кваrrификаци онная
категOрия

!олжность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать квалификационн ую
категорию, установленную по должности,
указанной в графе l

l 2
учитель; преподаватель Преп одаватель ; учитель ; в о с п иrur.п 

"l "Б 
uuЙйБЪi-

образовательного учреждения, в котором выполняется
работа) ; социальн ый п едагог; педагоt--орган изато р:
старший Педагог дополнительного образования.
педагог дополнител совпадении
профиля кружка. на ной работы
профилю работы по учи.ге.ць.
преподаватель, ведущий занятия по отдельным
профильным темам из курса ''основы безопасности
жизнедеятельности (ОБЖ)

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель; старшиЙ воспитатель

Преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной
подготовки

Учитель, преподаваrеr", uедущий запяa"о
с обучающимися из курса ''Основы
безопасности жизнедеятельности'' (ОБЖ),
в том числе сверх учебной нагрузки,
входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жиз недеятельности.
допризывной подготовки ]

учитель, преполаватель физкультуры
(физвоспитания)

Руководитель физвоспитания У читель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры
(физвоспитания); инструктор ло
физкультуре; учитель, преподаватель,
ведущий занятия из курса "Основы
безопасности жизн€деятельности'' (ОБЖ)

Мастер производственного
обучения

Учитель технологии ; преподаватель,
ведущий преподавательскую работу по
аналогичной специа,rьности; инструктор по
труду; старший педагог дополнительного
образования, педаI-ог дополнительного
образования (при совпадении профи;lя
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
до.ltжности)

учитель технологии Мастер производственного обучения;
инструктор по труду
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Учитель-дефектолог, учитель-
логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолоr,;
учитель (независимо от преподаваемого
предмета либо в начальных классах) в
специаJIьных (коррекционных) классах для
детей с ограниченными возможностями
здоровья;
воспитатель, педагог допол н итеJIьного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка. направления
дополнительной работы профилю работы llo
основной должности)

Учитель музыки
общеобразовательного учреждения
либо структурного подразделения
образовательного учрежден ия,

реализующего
общеобразовательную програN/tму;
преподаватель музыкальной
дисциплины образовательного
учреждения среднего
профессионального образованлlя
либо структурного подразделеl]ия
образовательн ого учреждения,
реаJтизующего образовательнуlо

программу среднего
профессионального образованлtя

Преподаватель детской музыкальной школы
(школы искусств, культуры);
музыкfuтьный руководитель; концертмейстер

Преподаватель детской
музыкii"льной, художественной
школы (школы искусств,
культуры); концертмейстер

Учитель музыки обцеобразовательного
учреждения либо структурного
подразделения образовательного
учреждения, реализующего
общеобразовательную программу;
преподаватель музыкальной дисциплины
образовательного учреждения среднего
профессионального образования либо
структурного подразделения
образовательного учрежления,
реализующего образовательную программу
среднего профессионаJIьного образования

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватеJIь

Учитель физкультуры (физвоспитания):
преподавател ь физкультуры
(Ризвоспитания); инструктор по физкуJIьтуре

Учитель физкультуры
(физвоспитания) ; преподаватель
физкультуры (физвоспитания) ;

инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподавател ь; тренер-
преподаватель
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Преподаватель образовательного
учреждения начаJIьного или
среднего профессионального
образования либо структурного
подразделения образовательнс|го

учреждения, реализующего
образовательную программу
начального или среднего

ионiшьного образования

Учитель того же предмета (д".цпr.tлr,rф
общеобразовательного учреждения либо
структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

Учитель общеобразовот€льног о

учреждения либо структурногс)
подразделения, реализующего
общеобразовательную програм му

Преподаватель того же предмета (дисццпл1.1ц6,.1---
образовательного учреждения нач€цIьного иJIи СРеДнего
профессионztльного образования, структурного
подразделения образовательного учреждения.
реализующего образовательную программу
начаЛьного или с профессионал ьного образован и я

8.5. При направлении работника в командировку, в т.ч. для повышения
кв€Lлификации, подготоВки И переподГотовки кадров за ним сохраняется место
работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы,оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд n ,aarу обучеtIияи обратно, проживание) Ei порядке и размерах, предусмотренных для лиц,направляемых в служебные командировки.

8,6, В целях соци€UIьНой защиты педагогических работников, пристуiIивtIJихк работе после нахождениrI в отпуске по беременности и родам и отпуске по
уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет сохранять уровеньоплаты Труда по имевшейlэя ранее квалификационной категори и на срок доодного года.

9. Охрана труда
Для улучшенuя охраны mруdа в yupir*O"Hurlx

сmороны прuнялu на себя с,леdуюu4uе обязаmельсmво:
образованuя реtйоttа

9.1. отдел образования Щубовского р :9.1.1. ОсуществляеТ контроль работы альныхобразовательных учрежденлtй по обеспечени
числе в части: 

vYYДrv lvrrll 
, в l,ом

проведения оступлении на работу) и периодическихмедицинских
места работы l;*Жi?""';.;;-::";::X;:,H;
также обучения и сдачи зачётов по санитарному минимуму, оплаты личныхсанитарных книжек;

обеспечения рабОтникоВ сертифицированными спецодеждой, специальнойобувьЮ и другимИ средствами индивидуальной защиты в соответствии сдействующими нормами, а также обьзвреживающими и смывающимисредствами В соответствии с: действующими нормами на работах, связанных сзагрязнением;
предоставлениЯ гарантиЙ и компенсациЙ работникам, занятым на работах с
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вреднымИ и (или) опаснымИ условиями тРУда в соответствии с Труловым
кодексом рФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими
государственные норматиЕlные требования охраны труда.

9.I.2. о.ущaarвляет учет и ежегодный анаJIиз производственного
травматизма работников оrбразования И несчастных случаев с обучающимися ивоспитанниками, обобщает государственную отчетность по форме N 7
(травматизм)' а также о,гчет о несчастных случаях с обучающимися и
воспитанниками.

9.1.3. Ежегодно (не позднее 31 января) информирует районнуюорганизацию Профсоюза о состоянии охраны труда в учреждениях обраrоuап""
!убовскОго райоНа и прич]пнах производственного травматизма; о работающихво вредных условиях труiца; о финансировании мероприятий по охране
труда, В том числе затрат на спецодежду И Средства индивидуальной
защиты, молоко, средства, на проведение медосмотров, санаторно-курортное
лечение работников, доплtаты за работу во вредных условиях труда за
прошедший год.

9.I.4. Рекомендует руководителям образовательных учрежденийпредусматривать средств€t на охрану труда: проведение периолических
медицинских осмотров и диспансеризации персонала на рабочих месl.ах
(основание - ст.46 Федершtьного закона от 21,11.20ll лга 32з-ФЗ <<Об octtoBax
охранЫ здоровьЯ граждаН В Российской Федерации>), специальную оценку
условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, выплату
компенсачий работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда,
санаторно- курортное лечеrIие работников и другие мероприятия.

9.1.5. обеспечиваеТ пtроведение технической 
"пua"ruризациИ зданий и

сооружений в районных о(бразовательных учреждениях с цеJIью оllре/lеJlения
возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия
санитарно - гигиеническим нормам и требованиям.

9.1.6. оказывает методtическую помощь образовательным учреждениям в
совершенствовании работь,t, направленной на охрану труда и обеспечение
безопасных условий образ,овательного процесса.

9 ,l .7 . Рекомендует руководителям образовательных организаци й
использовать право на возврат части страховых взносоВ (до 20%) из Фонда
социtIJIьного страхования Российской Федеращии с целью использования их на
улучшение условий и охраны труда.

9.2, Opzaш uзацuя Профсоюза ;

9.2.I. СодержИт внешт:lтного технического инспектора труда, создает
техническую инспекци-ю труда в районной организации Профсоюза.
9.2.2. Согласовывает нормативно правовые акты, содержаlI{ие

требования охраны труда.
9,2,з. Организует обу,rение избранных уполномоченных и внеш'атных

технических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда
выборных органов организации Профсоюза.

9,2.4. Осуществляет обiщественный контроль за соблюдением законных
прав и интересов работник:ов в области охраны труда,
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9,2.5. Оказывает поl{ощь уполномоченным (доверенным) лицам гIо
охране Труда профсоюзных комитетов, внештатным техническим
инспекторам (старшим уполномоченным) в работе по осуществлению
общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной иэкологической безопасности.

9,2,6. Участвует В рассмотрениИ трудовыХ споров, связаtIных снарушением законодательств8 об охране труда.
9.2.]. Обращается в соотВетствующие органы с требованием о

привлечении к ответствеtIности лИЦ, виновных в нарушении нормативных
требований по охране тр)/да, сокрытии фактов несчастных случаев.

9,2,8, Предъявляет должностныМ лицаМ требования о приостановке
работ, если Продолжение этих работ создает непосредственную угрозужизни или здоровью рабсrтающих.

9,2,9, оказывает метоцическую и консультационную помощь первичным
организациям Профсоюза, образовательным учреждениям в
совершенствовании работы по обеспечению безопасности и здоровых условийтруда при проведении обра:зовательного процесса.

9,2,10' ОсуществляеТ общественный контролЬ за состояниеМ условиЙ иохраны труда.
9.2.1|. Осуществляет выборы уполномоченных (ловеренных) лиц по

охранетруда профсоюзного комитета.
9.3. CmopoHbt Соutаuленuя рекоменdуюm руковоdumелям

о бр азо ваmел ь н blx учренсdен u й ;

9,з,1, Ежегодно производят целевые отчисления на мероприятия поохране Труда не мене)е 0,2 % от сумм затрат на Предоставление
образовательных услуг В Со,оТВ€т Q-гвии с требова ниями ст. 226 тк рФ.

9,з,2, Создают службьт по охране труда в образовательном учреждениив соответствии с тре,бованиями ст. 2l7 Трулового кодекса рФ.Формирование службы проводиТ работодателЬ В соответствии с
действующим законодатель ством.

9.з.з. обеспечивают бс:зопасность работников при эксплуатации зданий исооружеНий, оборудования, осуществлении технологических процессов. Веду.гнеобходимую документацию на здания И сооружения В соответствии стребованиями,
9,3,4.разрабатывают Псlложение об организации работы по охране труда иОСУ охраной труда в учреждении.

обя 
За счёт средств образовательного учреждения

ьные (при поступлении на работу) и периодические
медицинские осмотры рабоrников, обучение И сдачу зачётов по санитарномуминимуму, оплату личных санитарных книжек, а также обязательнуЙ
медицинскую вакцинацию работников в соответствии со статьями2lз, 2l9 ткРФ И ФедералЬным закОном оТ |7.09.1998 Nq157 -Фз <об иммунопрофилактике
инфекцИонныХ болезней)), п]]оведение диспансеризации.

9.з,6, обеспечивать работников за счет средств образовательного
учреждения спецодеждоii' спецобувью И другими средс.гвами
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индивиду€rльной защиты в соответствии с Правилами обеспечения
работников спецодеждlэй, спецобувью и другими средствами
индивидуальной защиты l] соответствии с действующим; нормами.

обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на
работах с неблагоприятными условиями Труда.

9.З.7. Не допускать к работе ЛИЦ, ,Ъ прошедших в установленномпорядке обучение, инстрУктаж, стажировку и проверку знаний, требований
охраны труда.

9,3,8, Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей
беЗ прохожДениЯ обязатеrlьных медицинских осмотров или при наличии уних противопокЕlз аний.

9,з,9. Проводить систематический контроль за обеспечениембезопасных условий т]эудового и образовательного процессов, за
состоянием условий труда. и учебы на рабочих и учебных местах, а такжеза правильностью применения работниками И обучающимися средсl.в
индивидуальной и коллективной защиты.

9,3,10, Проводить специ€tльную оценку условий трула в соотве'с.гвии сзаконодательством о специальной оценке условий труда; Ilo резуJlь].аl.амспециальной оценки условий труда предоставлять работникам гарантии и
компенсации за работу С Врrэдц5lми и (или) опасными условиями труда.

9,3,1 1. ОбучатЬ безогIасныМ методаМ И приемаМ выполнениЯ работ,проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение
работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований
ОХРаНЫ ТРУДа В УСТаНОВЛе]:IНЫе СРОКИ.

9,з,12, Обучать персонаJI Правилам технической эксплуат аLLииэлектроустановок потребиlгелей, Правилам безопасности при эксплуа1ации
электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы
допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники,
технического труда, лаборtlнтов и др.).

9,з,lз, обеспечивать бrэспрепятственный допуск представителей оргаt|овгосударственного надзора и контроля, общественного профсоюзtlого
контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а
также для расследования несчастных случаев и профессионаJIьных
заболеваний.

9,з,I4.Предоставлять СlРГ?НОм общественного профсоюзного контроля
за соблюдением требований охраны труда 

"rфорruцr, и документы,
необходимые для осуществiления ими своих полномочий.

9.з.l5. Принимать ме]]ы по предотвращению аварийных ситуаllий,
сохранениЮ жизнИ и здороВья рабоТников, обучающихся и воспитанников,
в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении
таких ситуаций.

9.З.l6. Обучать и
обеспечивают повышение
в установленные сроки,

проверять знания требований охраны труда,
квалификации работников службы охраны трула

9,з,17, обеспечивать санитарНо - быr,овое и лечебно - профилак,гичсскос

20



обслуживание работников в соответствии с санитарно - гигиеническими
требованиями,

9.3.18. ВыполнятЬ предписания (представления) органоI]
государственного надзора и контроля, органов общественного
профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда и
рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных лиц) по охране
труда.

9.3.19.
несчастных
средств.

обязательное

труда и

пределах

по охране
выборным

обеспечивать
случаев и профессионаlтьных

страхование работников от
заболеваний из внебюджетных

9.з,20. ОсушествлятЬ доплаты и компенсациИ за работУ с вредными и
опасными условиями труд(а.

9.з.2|. На время приостановки деятельности образовательного
учреждения, приостановкIl работ на рабочем месте вследствие нарушения
законодательства об охра]{е труда не по вине работника сохранять за rIим
место работы, должность и осуществлять оI]лату в соответствии со ст. l57
тк рФ.

9,з,22. Выполнять другие функции по вопросам охраны
обеспечивать безопаснооть образовательного процесса в
компетенции образовательного учреждения.

9.з.2з. Ежегодно в rrоябре месяце заключать Соглашение
труда между администрацией образовательного учреждения и
представительным органом учреждения (профсоюзным комитетом).

9.з.24. ПредоставлятЬ льготы и преимущества для женщин, имеюtttих
детей в возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательс.гвом.

9.4. CmopoHbl Соzлаtценuя рекоменdуюm профсоюзньlм ореанuзоцuям
о бр азо в ameJl ь н blx у чр емс d ен u й:

9.4.I. ОсуществлятЬ общественный контролЬ за состояниеМ условий и
охраны труда.

9.4,2. Осуществлять выборы уполномоченных (ловеренных) Лиц по o*pa}re
труда профсоюзного комит(эта.

9,4,З. Обеспечивать формирование и организацию деятельности
комитетов (комиссий) по o}lpaнe труда в учреждении.

9.4.4. Организовывоть работу уполномоченных (ловеренных) лиц по
охране труда.

9,4.5. Участвовать в разработке Положения об организации работы по
охране труда в учреждении образования.

9.4.6. РазрабаТыватЬ р€Lздел коллективного договора <Охрана труда),
ежегодно разрабатывать приложение к коллективному договору
Соглашение по охране труда.

9.4.7. ПРИНИМаТЬ УЧастие в проведении конкурсов, дней, месячников
охраны труда.

9.4.8. Участвовать в проведении специаJтьной оценки условий т,рула в
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

9.4.9. Согласовывать Ltнструкции, программы проведения инструктажей
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(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни;
должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, aпaчобуrо И ору.raсредства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметьсоответствующую группу допуска по электрической безопаснос.ги;производств, профессий и должностей, работа в которых дает право надополнительный оплачивijlемый отпуск з€t работу . Ьр.д""rr, и (или)опасными условиями труд(а и др.

9,4,10, Участвовать В расследовании несчастных случаев на производстве ипрофзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несоI.JIасияс заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносиl.ь
решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который даё.гсвоЮ оценкУ степени вины потерпевшего с заполнением фоiменногозаключения, направляемогоl В Комиссию по расследованию данного случая.

9.4.1 1. В случаях ухудшения условий учёбы и тРуда (отсутствия
в классах, аудиториях, низкого температурноI.о

вня шума и т.п.), грубых нарушений требований
экологической безопасности вносить техническим
лномоченным (доверенным лицом) по охране трудапрофсоюзной организацииt предъявление руководителю образовательного

учреждения' В соответс,rвующий орган управления обiазованием оприос
9 выявленных нарушений.

9 хнического инспектора Tpy/la,внештатных технических I{нспекторов (старших уполномоченных поохране труда) профсоюзных организаций.
9,5,2, Осуществлять расследование групповых несчастных случаев.случаев с тяжёлым и смер)тельным исходом с работниками с обязательным

участием технического инспектора труда профсоюза.
9,5,3,Участвовать в разработ*. ,,.pon рияiий по охране труда, в проведении

семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда.
9.5.4. Организовывать ежегодно комплексные, целевые проверки

учреждений образования по вопросам охраны труда, с последующим
предоставлением отчётсlв руководителями этих учреждений.содействовать выполнению представлений и требьваний внештатных
технических инспектор(эв труда и уполномоченных (доверенных) Лиц поохране труда выборного органа первичной организации Профсоюза, выданных

работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений,требований охраны труда.
9,5,5, При необходимооти проводить семинары - совещания по охранеТРУда для р€вличных категорий работников образования,

10, Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза.
С mор о н bt dozo в ор ;ul uс ь :
l0,1, Считать, что права и гарантии деятельности районной и первичныхорганизаций Профсоюза, Соrотв€тствующих выборных профсоюзных органов
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определяются Труловым кодексом Российской Федерации, федеральными
законами "О профессионuшьных союзах, их правах и гара[Iтиях деятель}{ости'',
Отраслевым тарифным rЭоГЛ8ШеНИ€м по учреждениям образования рФ,
настоящим СоглашениеNI, иными соглашен иями, Уставом Профсоюза
работников народного образования И науки Российской ФЬдфuч"",
коллективным договором.

|0.2. Соблюдать права и гарантии
содействовать их деятельности.

профсоюзных организаций,

l0.3. Своевременно рiессматривать обращения, заявления и предложения
профсоюзных органов и дilвать мотивированные ответы, а также в недельный
срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений
сообщать соответствующе]иу органу профсоюзной организации о результатах
рассмотрения данного требования и принятых мерах. В том числе о нарушении
нормативных правовых актов о труде, в соответствии со ст. 372 тк рФ.

l0.4. обеспечивать учЕtстие представителей профсоюзных органов в рабоr.еконференчий (совещаний, собраний) работников образования, руководителей
районных образовательнь]х учреждений по вопросаМ экономиЧескоI-о и
соци€Lпьного развитиЯ, выполнения условий регион€шьного, городских и
районных отраслевых соглашений, коллективных договоров, в работепримирительных комиссиji и трудовых арбитражей, тарификационных и
аттестационных комиссий всех уровней,l0.5. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переволу,
перемещению, увольненипэ с места работы по инициативе рабо.года.геляпредставителей профсоюзных организаций, участвующих в разрешенииколлективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению
коллективных договоров и соглашений в период их Ведения без
предварительного согласиrt профсоюзного органа, уполномочившего их на
представительство.

10.б. Безвозмездно ПРедоставлять выборным органам первичных
организаций Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраrrий,
конференций), хранения д()кументации, а также предоставлять возможносl.ь
р€вмещения информации в lIоступном для всех работников месте.

10.7. Безвозмездно преlIоставлять в пользование выборным органам
первичных организаций Профсоюза оборудованное, отапливаемое,

электрифицированное помtещение (кабинет) и средства связи. !ругие
улучшающие условия для <lбеспечения деятельности выборных профсоюзных
органов могут быть предусмотрены территори€UIьными отраслевыми
соглашениями.

l0.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных
органов учреждений и подр€вделений, где работают члены Профсоюза, для
реализации уставных зilдач И предоставленных законодательством,
колле кти вным и дого ворами и со глашен иями прав.

l0.9. Предоставлять прlофсоюзным органам по их запросу информацию,
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы,
соци€Lльно-эконоМическиМ вопросам, жилищно-бытового обслужив ания,
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работы предприятиЙ общественного питания, условий
общежитии.

проживания в

l0.10. обеспечивать
членских профсоюзных
профсоюзных органов
членами Профсоюза.

(]жемесячное бесплатное безналичное перечисление
в:]носов в размере 1 о/о заработной платы FIa счета
при наличии заявлений работников, являющихся

поощрении

недопущению вмешательства
образования, работодатеJtей в
организаций, затрудняющего

10,1 1, Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых
и местных информационнь]tх систем для широкого информирования работниково деятельности профсоюза по защите соци€шьно-трудовых прав и
профессион€UIьных интерес]ов работников образования.

l0,12, Не подвергать дисциплинарномУ взысканию работников - членоввыборного органа первичFIой организации Профсою.u б., предварительного
согласия (учёта мнения) данного органа, а руководителя ""rбор"о.о органа
первичной организации Прrофсоюза и его заместителя - без предварительного
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10,13. Стороны признtlют предусмотренные в ст.ст. 171, з74-з76 тк рФгарантии для избранных (;целегированных) в органы Профсоюза работников,неосвобожденных от произ]]одственной деятельности (работы).
10,14, Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию

беЗ ПРеДВаРИТеЛЬНОГО СоГласия (учета мненЙ") cooTBeTcrryrir..o выборного
профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителипрофсоЮзныХ органоВ и ]пХ заместители - без предварительного соI.ласия
вышестоящего профсоюзно го органа.

10,15' Члены выборных органоВ Профсоюза, неосвобожденные о.госновной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождч*ora" отпроизводственной работы с сохранением средней заработной платы,
исчисляемой В порядке' установленном действующим законодательством, в
соответствии с ч. З ст. 374 Тк РФ.

l0,16, Стороны могу,г совместно принимать решение о присвоении
почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных
профсоюзных работников.
работа на выборной должности председателя профсоюзной организациии В составе выборного rrрофсоюзного органа признается значимой Для
деятельности учреждения И принимается во внимание при
работников и их аттестации.

l0.17. Принимать необхолимые меры по
органов, осуществляющих ]/правление в сфере
практическую деятельность профсоюзных
осуществление ими своих уставных задач.

l 1. Обязательства Организации профсоюза
районная орzанuзацuя Проt.рсоюза ч первuчньlе ор?онuзацuu:

l 1,1, Всемерно содействуют речшизации настоящего Соглашсния,
территориапьных отраслевых соглашений И коллективных договоров,снижению социzLпьной напряженности в трудовых коллективах отрасли.
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l|.2. Вносят предлож:ения в соответствующие органы государс,гвенной
власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о
труде и аоци€шьных гарантиях трудящихся отрасли, проводят экспертизу
законопроектов и других tIормативных правовых актов в области экономики,
социальных вопросов и охр14ц61 труда.

11.3. ОСУщестВляют защиту трудовых, соци€uIьно-экономических и
ПРОфеСсионсlJIьных прав ]4 интересов членов Профсоюза, в том числе в
судебных иных государственных органах, оказывают беспла.гнукl
юридическую помощь членам Профсоюза.

||.4. СОдействуют профессион€Lпьному росту педагогических и других
работников учреждений.

11.5. Содействуют у.гIучшению условий труда, быта и оздоровлеrIия
работников.

l 1.6. ОСУщестВляют контроль за соблюдением соци€IJIьных гарантий
РабОТникоВ в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления
льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Ростовской обiласти, настоящим Соглашением.

||.]. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления
ДеЙствиЙ, приводящих к у}lудшению положения учреждений образования и их
работников.

l1.8. Анализируют социально-экономическое положение работников
ОТРаСЛИ, ВЗаиМодеЙствуют с депутатами Законодательного Собрания области и
ДеПУТаТаМи ГосУдарственноЙ !умы Федерального Собрания Российской
Федерации от PocToBcKoii области в разработке предложений, проектов
нормативных правовых актов, направленных на совершенствование
законодательной базы образования, усиления социальной зашишtенносl,и
работников и обучающихся,

11.9. Используют все формы информационного обеспечения с t{елью
Наиболее полного информирования профсоюзных организаций и члеFIов
Профсоюза о деятельност]{ сторон Соглашения по обеспечению социально-
экономических прав и гараIrтий работников отрасли.

заведующий !убовским Роо Прелселатель !убовской районной
профсоюзной организации

/Т.Р.Сташевская/
2020 г.

/Е.В,Бричына/
2020 г,
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