МБУ ДО  «ЦДТ»
Методические рекомендации для педагогов дополнительного образования

Учреждение дополнительного образования детей – особое учреждение, которое должно стать не просто местом обучения детей, а развивающим пространством для каждого ребенка, учитывать его интеллектуальные, физические, социальные, творческие, личностные способности. Педагог дополнительного образования должен быть творцом, готовым экспериментировать, профессионально решать образовательно-воспитательные задачи.

         Сборник содержит методические рекомендации для педагогов дополнительного образования, руководителей методических объединений. Представлены материалы, отражающие специфику дополнительного образования детей, рекомендации по планированию и проведению, анализу и самоанализу занятия в творческом  объединении, использованию некоторых педагогических технологий,

  

Приоритеты развития дополнительного образования
·       Уровневая дифференциация образовательного пространства и создание условий для творческого самовыражения и саморазвития учащихся в сфере дополнительного образования.

·       Апробация новых педагогических и социальных технологий с использованием информационных средств, инновационных форм организации образовательной и познавательной деятельности.

·       Формирование блока дополнительных образовательных программ по направлениям деятельности.

.       Развитие взаимодействия педагогов и учащихся в рамках инновационной, исследовательской деятельности.

.       Разработка индивидуальных образовательных программ и вариантов планирования с учётом особенностей учащихся и их образовательных потребностей.

·       Создание интегрированных образовательно-воспитательных сред на базе различных форм образовательного процесса.

·       Разработка, проведение и анализ адаптационных периодов.

·       Обновление форм взаимодействия с семьёй. 

Путеводные положения,
 отвечающие специфике дополнительного образования: 

1.     Всеобщая талантливость детей: нет неталантливых детей, а есть те, которые ещё не нашли своего дела.

2.     Взаимное превосходство: если у кого-то получается хуже, чем у других, значит что-то должно получиться лучше – это «что-то» нужно искать.

3.     Неизбежность перемен: ни одно суждение о человеке не может считаться окончательным.

4.     Успех рождает успех. Основная задача – создать ситуацию успеха для всех детей на каждом занятии, прежде всего для недостаточно подготовленных: важно дать им почувствовать, что они не хуже других.

5.     Нет детей неспособных: если каждому отводить время, соответствующее его личным способностям и возможностям, то можно обеспечить усвоение необходимого учебного материала. 

Включить каждого ученика в активную деятельность, довести представления по изучаемой теме до формирования устойчивых понятий и умений – вот цель каждого педагога. Достичь её помогают:

·        Включение в работу всех детей на доступном для них уровне и в приемлемом темпе.

·        Чёткое, структурное объяснение учебного материала или обучение практической операции.

·        Обязательная организация обратной связи, которую можно осуществить по ходу объяснения новой темы, после её изучения и как игровую проверку по всему курсу.

·        Создание оптимальных условий для реализации индивидуального подхода (выяснение целей и возможностей, творческого потенциала каждого) на основе знания способностей, потребностей и склонностей.

·        Создание условий для самообразования, самореализации, развитие творческого мышления, простор фантазии, мысли.

 

Педагог, работающий в учреждении дополнительного образования, должен:
-       быть доброжелательным и чутким;

-       чувствовать потребности, интересы детей;

-       иметь высокий уровень интеллектуального развития;

-       иметь широкий круг интересов и умений;

-       быть готовым к выполнению самых различных обязанностей, связанных с обучением детей;

-       иметь живой и активный характер;

-       обладать чувством юмора (но без сарказма);

-       проявлять гибкость, быть готовым к пересмотру своих взглядов и   постоянному самосовершенствованию;

-       иметь творческое, возможно не традиционное, личное мировоззрение.

 

Занятие в детском творческом  объединении
По своей специфике образовательный процесс в УДО имеет развивающий характер, т.е. направлен на развитие природных задатков детей, реализацию их интересов и способностей. Выбор методов определяется с учётом возможностей обучающихся, возрастных и психофизических особенностей детей и подростков; с учётом специфики изучения данного учебного предмета, направления образовательной деятельности, возможностей материально-технической базы, типа и вида учебных занятий.

Типы занятий:
- сообщения новых знаний, комбинированные;

- закрепления, обобщающего повторения;

- занятия-лекции, беседы, семинары, экскурсии, самостоятельной работы, занятия-вариации;

- применения, коррекции и контроля знаний, умений, навыков и др.

         Виды занятий:  соревновательный, практические занятия, заочное путешествие во времени и пространстве, лекции; работа с литературой; деловая игра; учебное занятие в мастерской; практическая работа; встреча с интересными людьми;  выставка; конкурс; творческий портрет; импровизация; образ по сценарию со специальной подготовкой; праздник, эксперимент; игра-путешествие; игра-сказка; другие.

         Активные формы познавательной деятельности, используемые на занятиях:
семинар; диспут; обсуждение сообщений, докладов, рефератов; конференция; чтения (литературные, исторические, научные); защита (проекта, программы, реферата); олимпиада; турнир; викторина; аукцион знаний; мозговая атака; брейн-ринги; КВН; устный журнал; встречи со специалистами, авторами; пресс-конференция; час вопросов и ответов; конкурс; смотр знаний и умений; эстафета; познавательные игры; интеллектуальный марафон; дебаты.

         Методы организации занятия в детском творческом объединении:
репродуктивный; словесные методы обучения; работа с книгой; методы практической работы; метод наблюдения; исследовательские методы; метод проблемного обучения; методы программированного обучения; проектно-конструкторские методы; метод игры; наглядный метод; использование на занятиях: средств искусства, активных форм познавательной деятельности, психологических и социологических методов и приёмов.

Методы практико-ориентированной деятельности:
Методы упражнения: упражнение, тренинг, тренировка, репетиция.

Письменные работы:  конспект, выписка, составление докладов, рефератов.              

Словесные методы обучения: лекция, объяснение, рассказ, чтение, беседа, диалог, консультация.

         Графические работы:
-  составление таблиц, схем, диаграмм, графиков, чертежей;

-  работа с картами, схемами.

         Метод наблюдения: запись наблюдений; зарисовка; рисунки; запись на магнитную ленту голосов, звуков, сигналов; фото - видеосъёмка; проведение замеров.

         Исследовательские методы: проведение опытов, лабораторные занятия, эксперименты, опытническая работа на участке.

         Методы проблемного обучения: 
-  проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы, выделение противоречий данной проблемы;

-  эвристическая беседа: постановка проблемных вопросов;

-  объяснение основных понятий, определений, терминов;

-  создание проблемных ситуаций: постановка проблемного вопроса;

-  самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы обучающимися: поиск и отбор фактов, документов, доказательств;

-  самостоятельный поиск ответа на поставленную проблему;

-  поиск ответов с использованием «опор» (опорных схем, таблиц, алгоритмов).

         Методы программированного обучения: объяснение ключевых вопросов программы обучения, остальной материал обучающийся изучает самостоятельно; самостоятельное изучение определённой части учебного материала.

Проектные и конструкторские методы обучения: разработка проектов, программ; построение гипотез; моделирование ситуации; создание новых способов решения задачи; создание моделей, конструкций; конструирование игр; конструирование из бумаги; создание творческих работ, литературных произведений; разработка сценариев спектаклей, праздников; художественное конструирование; создание произведений декоративно-прикладного искусства; проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел.

Метод игры: 
-  игры: дидактические, развивающие, сюжетные, подвижные, народные;

-  игры на развитие памяти, внимания, глазомера, воображения;

-  игра – конкурс, игра – путешествие, ролевая игра, деловая игра;

-  настольные, электротехнические, компьютерные, игры – конструкторы.

         Наглядный метод обучения: 
-  наглядные материалы: картинки, рисунки, иллюстрации, плакаты, фотографии;

-  таблицы, схемы, чертежи, графики;

-  демонстрационные материалы: модели, приборы, предметы;

-  демонстрационные опыты;

-  видеоматериалы.

         Проведение занятий с использованием средств искусства: изобразительное искусство, декоративно-прикладное искусство; литература; музыка; хореография; пантомима; театр; кино; радио и телевидение.

         Психологические и социологические методы и приёмы, используемые при проведении занятий: 
анкетирование: разработка, проведение и анализ анкеты, интервьюирование; психологические тесты; создание и решение различных ситуаций (психология общения, социальное окружение); психологический театр; деловая игра.

        

Алгоритм разработки и модель занятия в УДО
         Учебное занятие в УДО – это форма организации учебного процесса, ограниченная временными рамками, предполагающая специально организованное педагогом обучение и воспитание детей (развитие способностей, воспитание морально-этических качеств, передача знаний, умений).

Занятие – главная часть учебного процесса. Оно может быть представлено как модель взаимодействия педагога и детского коллектива, рассматриваться в логике организации деятельности, где выделяются: цель, задачи, содержание, способы, результаты деятельности, а так же этапы их достижения. Как модель, занятие  представляет собой последовательность этапов в процессе усвоения знаний, построенных на смене видов деятельности обучающихся: восприятие, осмысление, запоминание, применение, обобщение, систематизация.
         При разработке занятия педагог внимательно изучает учебно-тематический план реализуемой образовательной программы, согласовывает определённый раздел и тему раздела с содержанием программы, определяет взаимосвязь содержания предстоящего занятия с предыдущими и последующими занятиями. Определяются тип и вид, структура занятия, его тема, цель, задачи. Целевые установки занятия должны быть направлены на определённые конкретные цели данного занятия (воспитательные, развивающие и обучающие), выходящие на реальный, достижимый результат. На первый план выдвигаются задачи по развитию реальных творческих способностей детей и задачи нравственного, эмоционального воздействия путём реализуемой образовательной области.

         К занятию подготавливается учебно-методический комплекс: раздаточный и демонстрационный материал, аудио, видеотека и др. Необходимо продумать методику наиболее продуктивного использования применяемого наглядного материала. Далее определяются индивидуальные задания для детей с опережением в развитии, определяются объём и форма самостоятельной работы с детьми. Разрабатывается краткий конспект предстоящего занятия. Педагог обязан выполнять все государственные санитарно-гигиенические нормы, временной режим занятия для различных возрастных категорий детей, совершенствовать в своей педагогической деятельности методики здоровье сберегающих систем.

 

Аспекты занятия:
1.     Организационный аспект занятия: условия; готовность обучающихся к занятию; оборудование; книги, пособия.

2.     Содержательно-логический аспект занятия: знание обучающимися цели занятия и понимание его логики.

3.     Содержательно-научная насыщенность занятия: задачи, понятие, факты; работа над правилами, законами; работа над умениями и навыками; обучение способам действий; обеспечение предметных связей на занятии; логическое единство занятий.

4.     Воспитательный аспект занятия: морально-психологический климат на занятии; содружество и сотворчество взрослых и детей на занятии; развитие коммуникабельности.

5.     Методический аспект занятия: оптимальность выбора методов (объяснение, рассказ, дискуссия); использование активных методов (поисковая беседа, игровая ситуация, ролевая игра и т.д.); сочетание индивидуальной работы на занятии; использование наглядности.

6.     Контроль и оценка развития определенных качеств в личности, знаний, практических умений и навыков; с глубоким анализом оценки; вопросы обучающихся; активность обучающихся.

7.     Обучение приемам самоконтроля.
 

Основные требования к занятию:
·        Постановка и комплексное решение педагогом на занятии задач развивающего, воспитательного и обучающего характера. Развитие педагогом у обучающихся  мотивации к предстоящей образовательной деятельности;

·        Разработка педагогом структурных инновационных форм занятия в детском объединении;

·        Реализация педагогом в полной мере содержания занятия путём применения комплексных методов воспитания, развития и обучения детей и подростков;

·        Применение педагогом новых педагогических технологий, повышающих эффективность творческой деятельности обучающихся на занятии;

·        Соблюдение педагогом здоровье сберегающей системы: экология образовательно-воспитательного процесса (создание благоприятного морально-психологического климата, создание педагогом ситуации успеха для каждого обучающегося «здесь и сейчас», соблюдение санитарно-гигиенических норм участниками образовательного процесса, создание педагогом реального воспитательного пространства в объединении);

·        Педагогическая этика и высокий профессионализм.

 

Модель учебного занятия
 

1-й этап – организационно-подготовительный и диагностический 
         Задачи организационно-подготовительного этапа: подготовка  педагога и детей к занятию; содержание этапа: создание благоприятного микроклимата с настроем детей на творческую учебную деятельность, активизация внимания, включение в деятельность педагогической этики педагога.

         Задачи диагностического этапа: диагностика усвоенных знаний, проверка выполненных самостоятельных работ, анализ качества их выполнения, необходимая коррекция; содержание этапа: выбор приемлемых методик для проверки выполненного детьми самостоятельного задания с акцентированием внимания на усвоение ими воспитательных и дидактических задач предыдущего занятия.

         Результат деятельности на 1-ом этапе: определение уровня внимания, активности, восприятия, настроя детей на предстоящее занятие, уровня взаимопомощи, сотворчества детей, самооценки собственной деятельности, оценочной деятельности педагога.

 

2-й этап – конструирующий, состоящий из основного и систематизированного
         Задачи основного этапа: обеспечение восприятия обучающимися нового учебного материала; содержание основного этапа: максимальная активизация познавательной деятельности обучающихся на основе теоретического материала, введение практических творческих заданий, развивающих определённые умения ребят; результат деятельности на основном этапе:   осознание усвоения обучающимися нового учебного материала и первоначальное развитие практических умений.

         Задачи систематизированного этапа: формирование  у обучающихся системного, целостного представления о теоретических знаниях по теме; содержание систематизированного этапа: самостоятельное выполнение обучающимися тренировочных заданий, обыгрывание игровых ситуаций; результат деятельности на этапе: системное, осознанное усвоение обучающимися нового материала.

 

3-й этап – итоговый, состоящий из аналитического, рефлексивного и информационного
         Задачи аналитического этапа: анализ качества и уровня усвоения обучающимися теоретических и практических знаний и умений, анализ и оценка достижения цели и задач занятия; содержание аналитического этапа: подведение итогов деятельности, методы поощрения детей; результат деятельности на аналитическом этапе: подготовка обучающихся к самооценке собственной деятельности.

         Задачи рефлексивного этапа: самооценка детьми собственной деятельности, оценка сотрудничества; результат деятельности на рефлексивном этапе: подготовка, осмысление самостоятельной домашней работы.

         Задачи информационного этапа: объяснение детям логики  следующего занятия; содержание  информационного этапа:  информация о литературе, которую необходимо использовать к последующему занятию, инструктаж по выполнению задания; результат деятельности: определение перспектив развития творческой деятельности в данной образовательной области.

 

К наиболее важным средствам психолого-педагогической поддержки относятся:

дозирование педагогической помощи, создание ситуации успеха и самоопределения, диагностика личностного роста каждого  участника группы, умение педагога приходить на помощь обучающемуся в момент осмысления им новых и трудных задач самоопределения, отношения доброжелательности, взаимопонимания и сотрудничества со стороны педагога; составление заданий, при выполнении которых у обучающихся появляется необходимость искать всевозможные приемы решений, рассматривать проблему с различных позиций, видеть ее не только с разных, но и с неожиданных сторон, вырабатывая при этом свое мировосприятие и миропонимание.

 

Современные технологии обучения и воспитания
Технология коллективного творческого воспитания (Иванов И.П., Волков И.П.) ставит цель воспитания общественно-активной творческой личности и способствует организации социального творчества, направленного на служение людям в конкретных социальных ситуациях. Мотивом деятельности детей является стремление к самовыражению и самосовершенствованию. Творческая деятельность групп направлена на поиск, изобретение и имеет социальную значимость. Для оценивания результатов разрабатываются специальные творческие книжки, где отмечаются достижения и успехи.

         Технология коллективного взаимообучения (А.Г.Ривин, В.К.Дьяченко, Д. М.Брайтермен, А.С.Соколов и др.) используется на занятиях по акробатике, хореографии, карате, а также при организации занятий в группах по изучению стандартно-образовательных предметов. Основные принципы – самостоятельность и коллективизм: все учат каждого и каждый учит всех. Ученик  усваивает быстро то, что тут же применяет на деле и передаёт другим. Роль педагога при этом сводится к организации процесса обучения. Всю информацию дети добывают сами, при этом обучая друг друга.

         Технология адаптивной системы обучения (А.С.Границкая). Работа в парах сменного состава рассматривается как одна из форм организации устно-самостоятельной работы на занятии. Суть подобного обучения – это не только сообщение новой информации, но и обучение приёмам самостоятельной работы, самоконтролю, взаимоконтролю, приёмам исследовательской деятельности, умению самостоятельно добывать знания. Преимущества технология адаптивной системы обучения состоят в том, что каждый работает в индивидуальном темпе: сильные развивают свои способности, слабые получают помощь.

         Технология полного усвоения (Б.Блум, Дж.Кэррол). Способности обучающегося определяются при оптимально подобранных для данного ребёнка условиях. Технология задаёт единый для всех детей уровень знаний, умений и навыков, но делает переменными для каждого обучающегося время, методы, формы, условия труда, то есть создаются дифференцированные условия для усвоения учебного материала. Важно определить эталон полного усвоения для всего курса. По результатам обучения дети делятся на две группы – достигших и не достигших полного усвоения. Первые изучают дополнительный материал, со вторыми – педагог организует коррекционную работу, которая завершается диагностическим тестом, контрольным заданием.

Заключительная проверка – выполнение проверочной творческой работы, которая завершается сравнением её с эталоном.

          Технология разноуровневого обучения (З.И.Калмыкова). Её суть: для ученика должно отводиться то время, которое соответствовало бы его личным способностям и возможностям, что позволило бы ему усвоить программу. При этом учебные группы формируются по темпу обучения (высокий, средний, низкий), в процессе которого обеспечивается переход обучающихся из одной группы в другую  внутри одного направления.

         Парковая технология образования (М.А.Балабан) состоит в организации занятий разновозрастных групп, которые организуются по свободному принципу. Занятия проводятся в «открытом» (свободное посещение) и «закрытом» (только для определённого состава) режиме. Используется при организации ансамблей, студий, клубов.

         Технология исследовательского обучения (Дж.Брунер, Дж.Дьюи). Учебный процесс строится как поиск новых познавательных ориентиров. Обучающиеся самостоятельно постигают ведущие понятия и идеи, а не получают их в готовом виде. Ребята сталкиваются с новыми явлениями и представлениями в лабораторных опытах, экспедициях, прежде чем они излагаются на занятии. Обучающимся предоставляется возможность самостоятельно планировать своё исследование, предполагать возможные результаты.

         Технология интегрированного обучения (В.Н.Максимова) даёт возможность устанавливать межпредметные связи: в течение одного дня проводятся занятия по разным предметам, объединённые общей проблемой. Это способствует целостности знаний обучающихся, достигается единство действий педагогов (преподающих разные дисциплины) в формировании личности ребёнка.

         Технология циклового обучения (Е.А.Быстрова, Г.Д.Глейзер, В.Г.Онушкин и др.) позволяет интенсифицировать и сконцентрировать программный материал, даёт возможность разнообразить методы и формы занятий, повысить качество знаний, сохранить контингент обучающихся. Применение этой технологии позволяет за короткий срок восстановить в памяти обучающихся полученные в процессе обучения сведения.

         Технология игрового обучения (Персивал, Эллингтон, Эддинал). Использование готовых, хорошо проработанных игр с прилагаемым учебно-дидактическим материалом позволяет обучающимся ощутить себя в реальной ситуации, подготовиться к принятию решения в жизни.

Технология модульного обучения (П.Ю.Цявиене, Трамп, М.Чошанов). Обучающийся самостоятельно достигает конкретных целей учебно-познавательной деятельности в процессе работы с модулем. Модуль – это функциональный узел, в качестве которого выступает программа обучения, индивидуализированная по выполняемой деятельности. При этом содержание обучения представляется в законченных блоках; каждый ученик получает от педагога письменные рекомендации о том, как действовать, где искать нужный материал; обучающийся работает максимум времени самостоятельно, что даёт ему возможность осознать себя в процессе выполнения деятельности.

 

Традиционные и современные технологии различаются по многим аспектам, среди которых наиболее характерные следующие:

	 

Традиционные технологии

 
	 Современные технологии

	1. Рассматривают ученика как объект обучения и воспитания, а педагога как субъект управления этими процессами.
	1. Рассматривают ученика – не объектом, а субъектом обучения, самостоятельного познания, а педагога – организатором, «дирижёром» процесса обучения.

	2. Характеризуются репродуктивным характером: знания передаются учащимся в готовом виде; материал воспринимается пассивно.
	2. Обеспечивают активное воспроизводство учебного материала, развитие мышления, активности, творческих и познавательных способностей.

	3. Используют групповые занятия.
	3. Используют индивидуальные формы работы.

	4. Имеют расплывчатые и неопределённые цели обучения и воспитания.
	4. Цели формируются через результаты, выраженные в действиях ученика, которые педагог оценивает.

	5. Знания остаются внешними по отношению к способностям обучающегося, его самообразованию и развитию.
	5. Знания являются средством развития способностей самопознания, самокоррекции, саморегуляции, а не самоценностью.

	6. Осуществляется общая подготовка к практической деятельности.
	6. Происходит овладение конкретными видами работ, востребованными на рынке труда.


 

Некоторые педагогические технологии, которые могут быть использованы при проведении занятия
Атака мыслей.
 Метод мозгового штурма, или атаки мыслей предложил в 1941г. А.Ф.Осборн. Это была попытка стимулировать творческое мышление человека.

 Цели: 
- Решение научной или учебной проблемы посредством объединения творческих мыслей учащихся, создание «коллективного мозга».

           - Развитие креативности детей.

1. Сообщается тема, цель, пробуждается интерес.

2. Сообщаются общие правила сотрудничества.

3. Сообщаются критерии оценки.

4. Назначаются или выбираются научные эксперты и секретарь.

5. Ведущим излагается исходная ситуация. В ней говорится о том, что предстоит обсудить. Поведение ведущего должно быть доброжелательным. Критики не допускается.

6. Ознакомление с исходной информацией. Учащие задают вопросы, если им что-то не понятно. Выяснение вытекающих из исходной информации выводов.

7. Предъявление дополнительной информации. Ведущий ещё раз подчёркивает конечную цель.

8. Проводится атака мыслей. Каждый выступает с  краткими деловыми предложениями в свободной форме. Секретарь фиксирует предложения на доске. Ведущий, эксперты, секретарь постоянно поддерживают атаку мыслей, предложений, замечаний. Поощряется необузданное ассоциирование. Ничего не критикуется.

9. Атака мыслей заканчивается. Эксперты анализируют результаты (на этом же занятии или в другое время; результаты могут сообщаться позже).

10. Ведущий подводит итоги и делает обобщения.

 

Взаимоконтроль.
Цели: 
- Проверка знаний учащихся.

- Предоставление возможности каждому ученику сообщить о своих успехах сверстникам.

- Снятие неуверенности слабых учеников перед сильными.

- Интенсификация опроса.

- Воспитание Я - концепции.

Критерии оценки: полнота ответа, правильность, точность высказывания мыслей, отсутствие слов-паразитов и т.д.

1. Педагог сообщает, что сейчас будет проводиться взаимопроверка по определённой теме, по поставленным вопросам. Группа разбивается на учителей и учеников.

2. Работа в парах. Ученики отвечают своим учителям. Говорить надо шёпотом, не мешая друг другу. Педагог может подходить к отдельным учащимся, уточнять их ответ.

3. После ответов учеников даётся оценка. Для этой цели могут быть заведены карточки индивидуального учёта, в которых она фиксируется.

Например:                                
 

Фамилия, имя_____________________________

 

	Дата
	Тема,

вопрос
	Вид контроля
	Отметка
	Кто опрашивал
	Подпись
	Примечания

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4. Учителя и ученики меняются ролями. При этом возможна смена пар. В роли учителей должны выступать все ученики, даже очень слабые.

 

Выступление.
Цели:
- Развитие умений выступать, мыслить быстро, конспективно набрасывать своё предстоящее выступление.

- Формирование умения анализировать и оценивать выступления, вырабатывать критерии оценки выступающих.

1. Сообщается тема, цель и развивается интерес.

2. Назначаются эксперты и секретарь.

3. Даётся исходная информация, по какой теме выступать, в какую ситуацию должен поставить себя выступающий, по каким критериям оценивается выступление.

4. Даётся время на подготовку. Каждый готовит своё выступление индивидуально.

5. Слово даётся 4-5 ученикам подряд. Выступление длится не более 3 минут. Остальные слушают.

6. Оценка выступивших по обговоренным критериям. Анализ выступлений проводится трёхступенчато. Каждый учащийся проверяет соответствие оценок и распределяет места среди выступающих. Затем по своей инициативе вступает в контакт с соседями. В случае необходимости вносит коррективы в свои оценки. После этого проводится общегрупповая дискуссия. Основательно анализируется содержание выступлений, конкретизируются позитивные и негативные стороны в манере поведения выступающих.

7. Технический эксперт сообщает о распределении мест. Этого момента может и не быть. Распределение мест может проводиться в том случае, когда технология применяется уже длительное время и учащиеся не испытывают страха перед публичными выступлениями.

8. Ведущий подводит итоги и обобщает.

 

Диспут.
Цели: 
- Развитие логического мышления.

- Формирование умений задавать вопросы.

- Формирование умений отвечать в эмоционально-напряжённой обстановке.

- Обучение уважительному отношению к оппоненту при разных точках зрения.

Диспут, или научная полемика – это форма сотрудничества, которая используется для изучения двух различных точек зрения по какой-либо проблеме с целью установления истины (правильной точки зрения).

1. Устное или письменное объявление о диспуте.

2. Ведущий открывает диспут, сообщает тему, цель и комментирует их.

3. Ведущий назначает секретаря и знакомит с членами жюри, специалистами, хорошо знакомыми с данной проблемой (это могут быть родители, педагоги, ученики).

4. Ведущий знакомит участников, занимающих разные позиции.

5. Сообщается организационный регламент. Вывешивается плакат с критериями оценок и комментируется.

6. Разыгрываются порядковые номера выступлений.

7. Защитники первой точки зрения излагают своё мнение, объясняя и обосновывая его.

8. Сторонники второй точки зрения задают уточняющие вопросы.

9. Защитники второй точки зрения излагают мнение сторонников первой точки зрения, стараясь показать её понимание.

10. Ведущий спрашивает у сторонников первой точки зрения, правильно ли понята она их противниками.

11. Защитники второй точки зрения излагают своё мнение, объясняя и обосновывая его.

12. Сторонники первой точки зрения задают уточняющие вопросы, излагают мнение сторонников второй точки зрения, стараясь показать её понимание.

13. В процессе последующей дискуссии оппоненты задают друг другу вопросы, стараясь доказать ошибочность противоположной точки зрения.

14. Жюри принимает решение и объявляет, какая точка зрения правильная. Может случиться, что ни одна точка зрения правильной не будет. Жюри исходит из фактов и научно обоснованных аргументов, а не из произвольных мнений сторон, предположений и оценок.

15. Ведущий объявляет победителя диспута по количеству набранных очков (это не обязательно сторонник правильной точки зрения).

16. Итоги и обобщения.

 

Игра.
Цели:  Инсценировка игры учит учащихся анализировать и оценивать сложные проблемы человеческих взаимоотношений, в разрешении которых существенно не только правильное решение, но и обоюдное поведение, структура отношений, мимика, интонация и т.д.

1. Сообщается тема, цель и пробуждается интерес.

2. Сообщаются общие правила сотрудничества.

3. Сообщаются критерии оценки учебной деятельности и организационный регламент.

4. Назначаются и инструктируются эксперты и секретарь.

5. Излагается исходная информация.

6. Если вопросов по исходной информации нет, ведущий распределяет роли,

инструктирует их исполнителей, просит покинуть на несколько минут помещение, чтобы войти в образ.

7. За время отсутствия исполнителей ведущий инструктирует оставшихся и распределяет между ними задания. Они должны следить за манерой выступления (каждый или группа следят за определённым исполнителем), её соответствием определённой должности или  общественной функции, за выразительностью, ясностью, понятностью речи, за силой воздействия и т.д.

8. Приглашаются исполнители, разыгрывают ситуацию, изображают отношения для достижения цели. Во время игры мешать исполнителям запрещается.

9. Проводится оценка игры по установленным критериям. Каждый эксперт сам оценивает, затем консультируется с соседом, последним сообщает оценку тот слушатель, которому было поручено следить за этим показателем. Выступающему можно задавать вопросы и возражать.

 

Мастерская.
Цели:
- Обучающие: обучение умениям ставить проблемы; обучение умениям творчески искать ответ.

- Развивающие: развитие креативных умений.

- Воспитывающие: воспитание уверенности в своих творческих способностях.

Мастерская получила своё название, потому что дети сами добывают и обрабатывают предметные знания и умения. В ходе мастерских учащиеся также обучаются осознавать свои различные психические состояния и учатся ими управлять.

1. Фаза индукции. На этой фазе учащиеся формулируют, ставят проблему. Предлагаемый для постановки проблемы материал (слово или слова, предметы, рисунки, какие-то физические явления, внутренние психические образы и т.д.) должен быть в зоне понимания учащихся.

2. Работа с материалом. Идёт анализ материала. Учащиеся выдвигают безумные идеи. На этом этапе детям можно подсказать какие-то приёмы творчества (Например, что было бы, если бы…). На этом этапе каждый самостоятельно работает над своим листом. Мешать друг другу нельзя.

3. Обсуждение в малой группе. Это представление всем какого-то промежуточного своего результата.

4. Социализация. После обсуждения в малой группе, дополнения своих работ учащиеся вывешивают их на стенах. Можно знакомиться с другими работами, рассказывать о своей. Идёт свободное общение. Дети ходят по кабинету, смотрят, задают вопросы, высказывают своё мнение.

5. Рефлексия. Учащиеся рассказывают о своих чувствах, которые у них возникали в процессе работы в мастерской. На этой фазе ребята могут также сообщить о том, чему они сегодня научились.

 

Проблемное изучение материала.
Цели:
- Активизация мышления учащихся.

- Формирование интереса к изучаемому предмету.

Одним из распространённых методов активизации деятельности учащихся является постановка проблем во время занятия.

Проблемный метод, или озадачивание, сводится к следующему: педагог ставит перед учащимися проблему. Это можно сделать с помощью вопросов (может быть один вопрос или несколько). Проблема может быть поставлена с помощью графиков, чертежей, фотографий и т. д. Работа над проблемой является не менее, а часто более важной, чем само решение.

 

Анализ и самоанализ учебного занятия
1.     Цель посещения учебного занятия.

2.     Общие сведения:

-       дать краткую характеристику учебной группы (детского коллектива): состав, возраст, год обучения, способности и возможности, ожидаемые результаты;

-       оборудование учебного занятия: средства обучения, наглядные пособия, технические средства и др.

3.     Тема учебного занятия:

-       место в учебном курсе;

-       степень сложности вообще и для данной группы в частности.

4.     Обосновать постановку цели учебного занятия: образовательный, воспитательный и развивающий аспект. Информирует ли педагог детей о цели и задачах занятия? Как он это делает?

5.     Содержание учебного занятия:

-       соответствует ли содержание программе;

-       соответствует ли содержание занятия его цели;

-       проведена ли дидактическая обработка содержания;

-       как учебный материал способствует развитию творческих способностей детей;

-       способствовало ли содержание занятия развитию интереса к обучению;

-       как связан учебный материал с современностью;

-       формированию каких знаний и умений способствует материал.

6.     Тип учебного занятия:

-       какой тип занятия избран, его целесообразностью с точки зрения темы в целом и дидактической цели занятия;

-       место занятия в учебном курсе;

-       как осуществляется связь с предыдущими занятиями.

7.     Структура учебного занятия:

-       каковы этапы учебного занятия;

-       их последовательность;

-       выделить главный этап и дать его характеристику;

-       соответствует ли данная структура типу занятия;

-       как подводятся итоги;

-       как обеспечить целостность и завершенность занятия.

8.     Методы и приемы обучения:

-       соответствуют ли применяемые методы цели занятия;

-       в какой мере они обеспечивали развитие познавательной активности детей;

-       соответствуют ли методы и приемы содержанию обучения, типу, целям, задачам занятия;

-       соответствуют ли методы и приемы возрастным особенностям детей;

-       виды и место самостоятельной работы детей;

-       способы индивидуализации и дифференциации заданий;

-       методика оценки знаний и умений учащихся;

-       какова эффективность используемых методов.

9.     Система работы педагога:

-       авторитет педагога;

-       умение владеть группой и организовать работу детей;

-       управление группой; определение объема учебного материала;

-       отношение к отдельным учащимся, учет индивидуальных особенностей;

-       наблюдательность, находчивость, эмоциональный подъем;

-       внешний вид;

-       стиль, такт и тон поведения педагога на занятии (эмоциональность, мимика, жесты, характер общения и др.);

-       роль педагога в создании микроклимата на занятии.

10.           Система работы учащихся:

-       как развивается наблюдательность логическое мышление, творческие способности учащихся;

-       заинтересованность, дисциплинированность;

-       как осуществляется мотивация учения в течение всего занятия;

-       организованность, активность;

-       отношение к педагогу, к предмету, уровень усвоения знаний и умений; умение творчески применять знания и умения.

11.           Общие результаты учебного занятия:

-       выполнение запланированного объема;

-       мера реализации цели занятия;

-       объем и качество знаний и умений детей;

-       общая оценка результатов и эффективности занятий;

-       воспитательное, образовательное, развивающее значения занятия;

-       рекомендации по улучшению качества учебного занятия.

12.           Выводы и предложения:

-       что ценного из этого занятия можно рекомендовать для внедрения в практику других педагогов;

-       указания педагогу по усовершенствованию работы и преодолению недостатков.

Данная схема ориентировочная, применять ее следует полностью или частично в зависимости от целей посещения учебного занятия.

 

Самоанализ учебного занятия
 

Умение анализировать собственную деятельность – важное качество любого человека, тем более оно важно для педагога как человека творческого. Педагог должен уметь анализировать свою деятельность, но в первую очередь учебное занятие как основную ее форму.

Рассмотрим, из чего складывается самоанализ учебного занятия.

Первое, что должен сделать педагог, - это определить место учебного занятия в общем курсе и ответить на вопрос: насколько ясным стало это место для учащихся.

При самоанализе педагог дает:
-       краткую характеристику поведенного занятия;

-       оценку целям, которые ставил и анализ их достижения;

-       характеристику объема содержания учебного материала;

-       оценку качества усвоения детьми учебного материала;

-       характеристику применяемых им методов и оценку эффективности их использования;

-       оценку активности учащихся;

-       самооценку качеств и сторон своей личности (речь, логика, взаимоотношения с детьми и т.п.).

Педагогу необходимо соотнести поставленные цели перед занятием с достигнутыми и определить причину успеха или неудачи.

Необходимо ответить на вопросы:
1.     Что нового для развития ума, памяти, внимания, способностей детей дало данное занятие?

2.     Насколько оптимально было выстроено занятие? Соответствовало ли оно интересам, темпераменту, уровню развития, специфике учебной группы?

3.     Адекватна ли была организация деятельности учащихся обучающим целям занятия?

4.     Насколько активны были учащиеся? Сколько раз и кто из них выступал, почему молчали другие, как стимулировалась работа?

5.     Каким был темп занятия? Поддерживался ли интерес учащихся на протяжении всего занятия?

6.     Как в ходе занятия была организована опора на предыдущие занятия, жизненный опыт детей, насколько актуальны для детей полученные знания?

7.     Был ли четким и ясным инструктаж для детей перед выполнением заданий? Продумана ли проверка?

8.     Как контролировалась работа детей? Весь ли труд учеников был проведен и оценен? Насколько быстро и эффективно это делал педагог?

9.     Какова психологическая атмосфера занятия?

10.           Изменилось ли ваше настроение после занятия? Что можно поставить себе в «плюсы», а что в «минусы»?

В заключение педагог высказывает свои предложения по улучшению качества своей работы на занятии, делает общие выводы и намечает меры по совершенствованию своего мастерства.

Но главное в самоанализе заключается в том, что педагог должен объяснить, почему именно так он решил провести занятие, что его заставило выбрать его именно такие методику, стиль и характер собственной деятельности и работы детей. Всякая методика оправдана, если она дает максимальный обучающий и воспитывающий результат и соответствует силам и способностям педагога.
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